












il Membro Unico dell9Organo Monocratico di Controllo 

La =governance= 
aggiungere valore alle attività e consolidare la buona reputazione dell9Associazione 
presso gli stakeholder, in un9ottica di continuità e successo nel medio



Un9adeguata governance è strumento per aumentare la competitività dell9impresa e la 

all9ambiente. Ha utilizzato parte del contributo europeo per istallare 

veicoli. Ha modificato il sistema di riscaldamento all9interno del piano terra della 

raccolta differenziata dei rifiuti sanitari. L9Associazione ha richiesto all9Arpa di 

istallato nel cortile dell9Associazione su cui insiste la stazione radio di terra des

cellulare. Le misure effettuate dall9Arpa nell9area oggetto dell9indagine hanno 

La missione di un Ente rappresenta la sua ragione d9essere, non solo lo scopo sociale 

posizionamento dell9impresa nella filiera socio
Di seguito una descrizione della missione dell9Ente e delle istituzionali perseguite:

L9approccio globale verso la cura si traduce in interventi complessi ed integrati che 
– –

–



perciò il nostro stesso <tessuto relazionale=. Esse vengono valorizzate e coinvolte in 
quanto <motore= e parte attiva dell9Ente, attraverso il lavoro quotidiano e/o le diverse 

protagonista: attraverso l9attività lavorativa, l9Ente determina la realizzazione e la 
qualità del servizio. E 9indispensabile per
determinano e sostengono la vita lavorativa dell9operatore, quali la selezione, la 

cura e l9attenzione alla risorsa umana 

a metodologia operativa dell9Ente fin dalla sua costituzione ha fatto riferimento ad 

l9animazione sociale, l9internalizzazione. In quest9ottica proprio i cittadini 
recuperano il senso originario dell9interesse della comunità generando capitale 

9attenzione e l9orientamento ai temi e ai valori sociali 
quale espressione dell9identità dell9Ente stesso. Favorire la comunicazione ed il 
confronto tra la base sociale e l9organo amministrativo orientati ad una crescente e 

oci nelle scelte dell9organizzazione. Adottare 

dell9Ente, capaci di promuovere, attraverso i percorsi di formazione ed 

tecnologie e strumenti in grado di migliorare l9efficienza e la qualità del lavoro. 



periodica dell9organo dell9organo 

vita operativa dell9Ente
Aumentare l9interattività e 

con l9organo 

dall9Ente

sensibilizzare sull9operato 
dell9Ente

l9acquisizione di nuovi, 

l9effettuazione dei servizi



dell9Ente

dell9Ente

L9utilità sociale, il valore intorno al quale è stata costruita la nostra organizzazione. 
Significa lavorare senza avere come scopo principale il lucro e con l9intento di 

l9Ente;
L9attenzione alla persona, intesa come attenzione al singolo e condivisione dei suoi 

nell9organizzazione attraverso un9attenzione al miglioramento continuo e alla

basata sulla condivisione forte della missione, sull9esercizio della professionalità e 
sul raggiungimento dell9unità sociale. Il senso di appartenenza si manifesta nella 



i principi che ispirano il nostro agire, in un9ottica di accogli

La nostra organizzazione è un9impresa senza fini di lucro che opera nell9area 
dell9economia sociale ed agisce secondo principi di democrazie ed imprenditorialità 

La struttura organizzativa dell9Ente è dimensionata su due macrostrutture principali 

quale l9operato di ogni 
dell9intero organico.

d9impresa. La struttura operativa e affidata al coordinamento e supervisione della 

mato tabellare, viene esposta l9informativa concernente le strategie 



– i c.d. 8stakeholder9 –
legittimi negli aspetti procedurali e/o sostanziali dell9attività dell9organizzazione. 

dell9impresa sociale, quale che sia l9interesse funzionale corrispondente che 
l9impresa stessa trovi in loro. Ne consegue che gli interessi di tutti gli stakeholder 



solidità ed affidabilità dell9Ente

Nella relazione sociale vengono identificati gli stakeholder a cui l9attività si indirizza, 

l9organizzazione ha prodotto nei confronti dei propri portatori

ed esterni ritenuti fondamentali almeno per quanto riguarda l9attuale

L9Ente, nel corso dell9esercizio che si è appena concluso, si è avvalso della 
collaborazione di volontari. Di seguito viene data l9informativa che definisce i 

Nel corso dell9anno 202
modalità stabilite dall9art. 17 comma 3 D. Lgs. 117/2017: ai volontari sono state 
rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per l9attività prestata 

limiti stabiliti dall9Associazione con verbale n. 13 del 3 Agosto 2017, la cui 

Viene fissato in € 15,00 il limite massimo giornaliero del rimborso spese per vitto

415,00 €.

Il CCNL applicato dall9Ente è firmato da OO.SS. comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale così come definite dall9art. 51 D. Lgs. N. 

all9art. 16 del D. Lgs. 117/2017 si 



I servizi resi dall9Associazione , intesi quali servizi di trasporto sanitario sono stati 
famiglie nel corso dell9anno.

Di seguito un9informativa in formato tabellare sulle collaborazioni intrattenute 
dall9organizzazione, in ambito territoriale:

x art. 22 D.L. 34/2019 (<Decreto 
crescita=)

Di seguito si fornisce l9informativa prevista dall9art. 7
(recante <Attuazione della direttiva 2000/35/CE e relativa alla lotta contro i ritardi di 

ali=), aggiunta dall9art. 22 del D.L. 34/2019 
(<Decreto crescita=): I tempi medi di pagamento dei fornitori nel corso del 202



terzi, costituito quest9ultimo dai debiti a breve e dagli impegni finanziari a 

no sull9intero importo della sezione di appartenenza. Lo 

situazione di liquidità dell’impresa. L9analisi 

–

Nell9ambito delle analisi sulla liquidità aziendale, due sono i rapporti maggiormente 

breve termine.Esprime in definitiva, l9attitudine della gestione aziendale a soddisfare 

Il valore dell9indice, riferito al bilancio chiuso al 31/12/2023 è uguale a 1,16. 
Rispetto all9esercizio precedente si evidenzia un9aumento del valore.

Il valore dell9indice, riferito al bilancio chiuso al 31/12/2023 indica che l9impresa è in 
grado di far fronte alle uscite future, derivati dall9estinzione delle  passività a breve, 



L9indice di liquidità generale detto anche current ratio è dato dal rapporto tra le 
attività correnti e le passività correnti dell9impresa.

Rispetto all9esercizio precedente si evidenzia un aumento del valore.
Il valore dell9indice, riferito al bilancio chiuso al 31/12/2023 indica che la situazione 
di liquidità dell9impresa è da tenere sotto controllo, poiché benchè il valore ris

coprire le uscite future, derivati dall9estinzione delle passività a bre

791.681,51 ; rispetto all9esercizio precedente si evidenzia una riduzione di valore € 

correnti. Questo indice evidenzia il grado d9indipendenza delle attività correnti dalle 



21.488,18; rispetto all9esercizio precedente si evidenzia una riduzione del 

Il margine di tesoreria esprime la capacità dell9azienda di coprire le passività correnti 
a breve termine con l9ut

dell9impresa, prescindendo dagli investimenti economici e dalle rimanenze. In valore 

69.619,52 . Rispetto all9esercizio precedente si evidenzia un significativo 

La nostra organizzazione si avvale dell9attività di raccolta fondi; per questo motivo 

Ricavato netto € 170,00;
Torneo di Burraco solidale € 552,50.

contributi comune di Gualdo Cattaneo € 28.100,00,
comune di Foligno € 1.556,92;

formazione regione protezione civile € 332,61;
protezione civile spese di funzionamento € 809,27;
protezione civile marcia della pace € 180,00;
contributo 5 x mille € 3.405,83;



2020 € 32

Contributi servizi privati € 937,00;
Offerte Funebri € 270,00;
Centro sociale Gruppo Martani € 50,00;
Motoclub Nocera Umbra € 160,00;
Circolo Aspi Pozzo € 800,00;
Acri Sollievo € 50,49;
ASD educare con il movimento € 100,00

L9Ente è esposto a rischi ed incertezze esterne, derivanti da fattori esogeni connessi al 

ai mercati finanziari, all9evoluzione del quadro normativo 

gestione. Il Risk Management ha l9obiettivo di assicurare l9organicità della gestione 

competizione, all9inno
ai rischi legati alle risorse umane), operativi (interruzione dell9attività, fattore 

diffusione mondiale dell9epidemia COVID

passività finanziarie assunte dall9Ente. Una gestione prudente originata dalla normale 



mmontare di linee di credito. L9obiettivo è di 

rappresenta l9esposizione a potenziali perdite derivanti dai 

Consideriamo la progettazione non mera <arte dello scrivere= ma strumento per dare 
voce ai bisogni delle persone. Riteniamo importante potenziare quest9area composta 

la progettazione, della ricerca e dell9innovazione. 

diritti di cittadinanza delle persone che si rivolgono ai servizi: in quest9ottica 

degli strumenti per l9accesso ai servizi (Carta dei Sevizi) e di rendicontazione del 

Emerge sempre di più la centralità dell9azione formativa e il suo ruolo di strumento 



Ci sentiamo chiamati a riscrivere la grammatica del vivere insieme all9interno della 

dell9associazionismo.

innovare quelli esistenti nell9ottica di un continuio lavoro nei e con i territori in cui 
operiamo, in un9ottica di valorizzazione e a

un9ottica relazionale laddove i destinatari dei servizi sono maggiormente protagonisti 

contraddistinto l9Ente fin dalla sua nascita come modali
va; in tal senso è necessaria un9organizzazione capace di flessibilità, creatività e 
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– Ricavato € 1.150,00;
– ricavato € 75,00.

Comune di Gualdo Cattaneo € 14.04
Comune di Foligno contributo relativo all'anno 2022 € 779,00;
contributo ANPAS beni strumentali anno 2021 € 5.621,69;
contributo 5 x mille € 3.506,34;
contributo Protezione Civile relativo all'anno 2023 € 3.092,94;
contributo servizio civile relativo all'anno 2021 da ANPAS € 200,00;
contributo centro sociale Cantalupo € 500,00;
contributi da privati € 2.760,00;
contributo esequie € 205,00.


